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INFORME REUNIONES EQUIPO TECNICO BIENESTAR AL APRENDIZ
MES DE JULIO DE 2025

En este periodo se asisten a reuniones programadas desde direccidén general y del lider del
equipo técnico de la oficina de bienestar aprendiz del Centro ASTIN para tocar temas
relacionados con el Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz (PNIBA) del afio 2025,
el plan de accion de nuestra oficina de bienestar del Centro ASTIN, y demés lineamientos
SENA, con el fin de generar las estrategias de cumplimiento para las actividades a ejecutar
en el primer mes del Il trimestre (julio):

- Participacion en el ler taller - conversatorio: "Atencidn a personas con discapacidad: un
compromiso permanente de 2:00 a 4:00 PM por la Plataforma Teams, el martes 1 de julio
de 2025.

- Reunién de balance 2do Trimestre 2025 y planeacion de actividades a desarrollar en el
mes de julio en el inicio del Ill Trimestre, junto con el equipo de bienestar al aprendiz, el
lunes 7 de julio de 2025 de 2:30 a 4:30 PM.

- Participacion en el 2do taller - conversatorio: "Atencion a personas con discapacidad: un
compromiso permanente de 9:00 a 11:00 AM por la Plataforma Teams, el martes 8 de julio
de 2025.
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